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Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhéngige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

- liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

> dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fur strategische und operative Fihrungsentscheide.

- erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

- gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fir die Sekundar-
schule Affoltern am Albis / Aeugst am Albis vorzulegen. Die Fachstelle fur Schulbe-
urteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schu-
lische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsansprichen, wie sie im
Zurcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler und der Lehrpersonen.
Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 27.-29. Marz 2017 mit Un-
terrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen und Schiilern, Eltern,
Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der Schul-
pflege.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fur Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehérde verfligen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zirich, Mai 2017
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Kurzportrait der Sekundarschule Affoltern am Albis /
Aeugst am Albis

Die Sekundarschule Affoltern / Aeugst besteht aus den Standorten Oberstufe Ennetgraben und Oberstufe
Lilienberg. Die funfkdpfige Sekundarschulpflege ist verantwortlich fir die strategische Fiihrung dieser bei-
den Oberstufen sowie fiir die hauswirtschaftliche Fortbildungsschule.

Den Standort Ennetgraben besuchen aktuell rund 310 Sekundarschilerinnen und -schiler aus den Ge-
meinden Affoltern und Aeugst. Sie werden von 40 Lehr- und Fachpersonen unterrichtet, geférdert und un-
terstutzt. Die Schilerinnen und Schiler sind Klassen der Abteilung Sek A oder gemischten Klassen der
Abteilungen B/C zugeteilt.

Ein grosser Teil der Lehrpersonen arbeitet schon seit vielen Jahren an der Oberstufe Ennetgraben. Die
Kollegialitat hat einen ausgesprochen wichtigen Stellenwert, dies zeigt sich an vielen teaminternen Anlas-
sen, die auch gesellschaftlichen Charakter besitzen.

Nach einer zweijahrigen umfassenden Umbauphase zeigt sich die Schulanlage in neuem Glanz, sehr
grosszigig und ansprechend. Zur Einweihung des neugestalteten Schulareals konnte auch das neue, at-
traktiv gestaltete Leitbild verabschiedet werden. Die Schul- und Unterrichtsentwicklung wurde nun mit dem
neuen Schulprogramm wieder aufgenommen.

Vor einem knappen Jahr wurde infolge einer Pensionierung die Schulleitung Ennetgraben neu konstituiert.
Zu zwei bestehenden Leitungspersonen konnte eine dritte von aussen kommende Person gewonnen wer-
den, die in erster Linie fir den Fachbereich Sonderpadagogik zustandig ist, sowohl als Leitung flr die neu
geschaffene Fachstelle Sonderpadagogik als auch als Schulleitung.

Die Oberstufe Lilienberg umfasst den Schulbetrieb des MNA' Zentrums Lilienberg. Der grosste Teil der ca.
hundert Jugendlichen, die im MNA Zentrum wohnen, besucht den Unterricht vor Ort. Ein kleinerer Teil von
ihnen, aktuell sind dies zehn Schilerinnen und Schiiler, ist verschiedenen Klassen des Ennetgraben zuge-
teilt. In der Oberstufe Lilienberg werden die Jugendlichen in erster Linie in ihren Deutschkenntnissen ge-
fordert. Zudem wird in den Klassen Mathematik gelernt, gestalterische Facher und Sport werden in klas-
sendurchmischten Gruppen durchgefuihrt. Das Schulteam und die Schilerinnen und Schiler bewaltigen
ihren Alltag mit grosser Flexibilitat. Die Lerngruppen kénnen sich fast taglich ver&ndern, neue Jugendliche
werden ins Zentrum aufgenommen, andere kurzfristig in die Gemeinden uberfihrt.

Seit dem letzten Schuljahr konnten die prekaren Platzverhaltnisse mit der Umnutzung eines Containers zu
Schulraum entschéarft werden.

Seit vergangenem Herbst wird die Oberstufe Lilienberg von einer eigenen Schulleitung in einem Teilpen-
sum von ca. 40 Stellenprozent gefihrt, vorher war eine Schulleitungsperson des Ennetgraben mit dieser
Aufgabe betraut.

Der vorliegende Evaluationsbericht beschreibt in den Kernaussagen, den Starken und den Schwachen den
Standort Ennetgraben der Sekundarschule Affoltern / Aeugst. Die schriftlichen Befragungen wurden ledig-
lich mit den Schilerinnen, Schilern, Lehrpersonen und Eltern der Oberstufe Ennetgraben durchgefihrt.
Auch die Unterlagen im abgegebenen Portfolio stammen von der Oberstufe Ennetgraben. Beschreibungen
des MNA Zentrums Lilienberg sind als solche explizit ausgewiesen. Sie fussen auf Beobachtungen und
Interviews an der Oberstufe Lilienberg.

" Mineurs non accompagnés: unbegleitete minderjahrige Asylsuchende
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Qualitatsprofil

Wertschatzende Gemeinschaft

Die Oberstufe Ennetgraben engagiert sich fur ein Umfeld, in welchem sich die Jugendlichen
wohlfihlen und sich als Gemeinschaft erleben. Klare und verbindliche Verhaltensgrundséatze
sind definiert und institutionalisiert.

2 Das Schulteam engagiert sich fur eine positive Schulatmosphére. Die Jugendlichen
gehen gerne in die Schule und fiihlen sich wohl und sicher. Die Teammitglieder zei-
gen auf dem Pausenplatz eine hohe Prasenz. Zudem kann bei Bedarf die Fachper-
sonen fur Schulsozialarbeit aufgesucht werden.

2 Die Schule bietet diverse Aktivitdten zur Forderung der Schulgemeinschaft (u.a.
Spieltag, Schneesporttag, Projektwoche, Jahresabschlussparty, Klassenlager, aus-
serschulische und freiwillige Aktivitaten, Anlédsse und Unterstitzungsangebote). Den
Jugendlichen stehen u.a. diverse Freifdcher, Sport am Mittag und Mittwochnachmit-
tag sowie ein Aufenthaltsraum mit Koch- und Spielmdglichkeiten zur Verfiigung.
Quintalsweise wird aus dem Leitbild ein Leitsatz gewé&hlt, mit welchem dann vor al-
lem auf Klassenebene unterschiedlich intensiv gearbeitet wird.

> Die Schule hat klare Vorgaben fir das Verhalten sowie mdgliche Reaktionen bei
deren Missachtung definiert. Ein grosser Teil der Jugendlichen sowie die meisten El-
tern und Lehrpersonen erachten die Regeln als sinnvoll. Die Durchsetzung der ge-
meinsam vereinbarten Vorgehensweisen bei Ubertretungen wird vom Schulteam un-
terschiedlich konsequent gehandhabt.

> Die Jugendlichen haben die Mdglichkeit, altersentsprechende Mitverantwortung zu
Ubernehmen. Im monatlich durchgefiihrten Schiilerrat treffen sich Klassendelegierte,
um Anliegen und Ideen aus der Schilerschaft zu besprechen. In den vorangehenden
Jahren beteiligte sich der Rat u.a. an der Hausordnung und machte sich fur den Auf-
enthaltsraum tber Mittag sowie fur die Velostander (Scooter) stark. Die Jugendlichen
wirken bei der Pausenaufsicht mit.

Lilienberg

2 Die Schilerinnen und Schiiler fihlen sich wohl an der Oberstufe Lilienberg, das
Schulteam unterstiitzt das gute Schulklima erfolgreich. Mit klaren Regeln sorgen die
Lehrpersonen gemeinsam mit dem sozialpadagogischen Team des MNA Zentrums
fur einen guten Orientierungsrahmen.
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Lernforderliche Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen organisieren den Unterricht gut, gestalten ihn anregend und abwechslungs-
reich. Die Schulerinnen und Schiler fuhlen sich wohl in ihren Klassen. Der Umgang unterei-
nander ist freundlich und respektvoll.

> Die Lehrpersonen organisieren den Unterricht gut und gestalten ihn vielfach anre-
gend und abwechslungsreich. Die Ubergénge zwischen den einzelnen Sequenzen
verlaufen zigig und eingespielt. Die meisten Lehrpersonen informieren zu Beginn
des Unterrichts Uber den geplanten Unterrichtsablauf und formulierten die Auftrage
klar, allerdings werden die Lernziele nur in Einzelfallen explizit erwéhnt. Die zur Ver-
fugung stehende Unterrichtszeit wird gut flrs Lernen genutzt.

2 Der Umgang zwischen den Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiilern ist wohl-
wollend und geprégt von gegenseitigem Respekt. Die Jugendlichen fuhlen sich wohl
in ihren Klassen. Der Umgang zwischen den Jugendlichen ist freundlich.

2 Das Lernklima ist in den meisten Klassen gut, die Schilerinnen und Schiler kbnnen
sich gut auf den Unterricht konzentrieren. Es wird entweder still gearbeitet oder die
Jugendlichen kommunizieren wahrend Gruppen- oder Paararbeiten ruhig oder im
Flusterton. Bei Storungen intervenieren die Lehrpersonen meistens sofort, konse-
quent und auf angemessene Art und Weise.

> Einzelnen Lehrpersonen gelingt es nicht, ein positives Lern- und Arbeitsklima zu
schaffen.
Lilienberg
> Die Lehrpersonen begegnen den Schulerinnen und Schilern ausserst wohlwollend

und freundlich, von den Jugendlichen wird ein respektvoller Umgang eingefordert.

2 Der Unterricht ist gut strukturiert und ermdoglicht den Schilerinnen und Schilern ei-
nen zielgerichteten Lernprozess. Die Lehrpersonen informieren klar tber den Unter-
richtsablauf, so dass sich die Schilerinnen und Schuler gut orientieren kénnen. Ein
konzentriertes und ruhiges Arbeiten in den Klassen ist gewahrleistet.

Individuelle Lernbegleitung

Das Schulteam unterstitzt die Schilerinnen und Schiler angemessen bei Lernschwierigkei-
ten. Differenzierende Lernangebote sind im Unterricht wenig verbreitet.

> Die Mitglieder des Schulteams unterstltzen und begleiten die Schilerinnen und
Schuler gut. Sie erkennen die Lernschwierigkeiten der Jugendlichen schnell, bieten
Hilfe an und ermutigen diese.
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> Einzelne Lehrpersonen stellen den Schilerinnen und Schiilern offene Aufgaben oder
bieten ihnen Planarbeit auf verschiedenen Niveaus an.

2 Verschiedene Lehrpersonen fordern das eigenverantwortliche Lernen der Jugendli-
chen gut (u.a. selber einteilen von Hausaufgaben, Projektunterricht, Lernatelier ,Fit",
Planarbeit). Verschiedentlich erhalten die Schilerinnen und Schiler zudem gute
Hinweise zu Arbeits- und Lerntechniken.

2 Die Arbeit mit differenzierenden und offenen Lernaufgaben ist an der Schule nicht

etabliert. Der Unterricht verlauft stark lehrpersonenzentriert. Die Praxis der Individua-
lisierung variiert sehr stark. Oft erhalten alle Jugendlichen dieselben Aufgaben.

Integrative sonderpadagogische Angebote

Die Schule erarbeitet ein sonderpadagogisches Konzept und hat einen
Massnahmenfahrplan entwickelt. Der Forderplanungszyklus ist noch nicht verbindlich in der
Schulpraxis verankert.

2 Die Schule ist daran, ein sonderpadagogisches Konzept zu erarbeiten. Dieses soll
den Forderplanungszyklus und seine Implementierung im Schulalltag beschreiben.
Im Fach Mathematik werden Férderziele von Ergebnissen des diagnostischen Tests
BASIS-MATH 4-8 abgeleitet. Auch Stellwerk-Ergebnisse werden fiir die Formulierung
von Forderzielen beigezogen. Die SSG-Formulare weisen teilweise gute Zielformulie-
rungen auf. Die Lernberichte zum Zeugnis sind aussagekraftig. Lernfortschritte wer-
den jedoch erst teilweise systematisch festgehalten. Auch halten sich nicht alle
Fachpersonen2 gleich gut an die ICF-Bereiche in den Forderplanen.

2 Die Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen sind gut
in die Klassengemeinschatft integriert und die Forderziele sind mehrheitlich gut auf
den Regelunterricht abgestimmt. Sonderpéadagogische Angebote werden oft separa-
tiv gestaltet. Viele Lehr- und Fachpersonen stehen den Jugendlichen auch in den
Frihstunden und am freien Mittwochnachmittag zur Verfligung.

2 Die Fachpersonen und Lehrpersonen arbeiten mehrheitlich engagiert, eng und ziel-
fuhrend zusammen. Die Verantwortlichkeiten sind geklart. Die Fachpersonen beraten
die Lehrpersonen und besprechen mit ihnen die Forderplane. Allerdings ist die schi-
lerbezogene Zusammenarbeit noch nicht tGiberall geregelt, sie wird sehr unterschied-
lich gestaltet (wOchentliche fixe Sitzungen oder ausschliesslich Tur-und-Angel-
Gesprache).

% In diesem Bericht umfasst der Begriff Fachpersonen die Schulischen Heilpadagoginnen und Heilpadagogen
und die DaZ-Lehrpersonen.
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2 Das sonderpédagogische Konzept und der Férderplanungszyklus sind noch nicht
verbindlich in der Schulpraxis verankert. Die Umsetzung der Forderplanung ist stark
von den Beteiligten abhéngig und je nach Mitarbeitenden sehr verschieden.

2 Der DaZ Unterricht orientiert sich nicht an einem Forderplanungszyklus, Férderpléne
oder Lernstanderhebungen (wie z.B. der vorgeschriebene Sprachtest Sprachge-
wandt) fehlen.

> Kognitiv leistungsstarke Schilerinnen und haben die Moglichkeit, einen Gymnasium-
Vorbereitungskurs zu besuchen. Jedoch fehlt ein Forderangebot fir Jugendliche mit
besonderen Begabungen.

Vergleichbare Beurteilung

Die Schilerinnen und Schiler werden von den einzelnen Lehrpersonen fair und nachvollzieh-
bar beurteilt. Eine gemeinsame Beurteilungspraxis fehlt an der Schule.

> Verschiedene Lehrpersonen beurteilen die Schuilerleistungen forderorientiert (z.B.
mittels Probeprufungen) und bilanzierend. Im Abschlussprojekt der dritten Klasse er-
folgt die Beurteilung anhand eines ausfuhrlichen Kriterienrasters sowie eines trans-
parenten Notenschlissels. Die Beurteilung ist fur die meisten Schilerinnen und
Schuler nachvollziehbar und fair. In einigen Klassen werden die Lernziele vor den
Tests bekannt gegeben und die Prifungsresultate besprochen.

> Die Schule sorgt nicht fir eine gemeinsame und verbildliche Beurteilungspraxis,
diesbezigliche Abmachungen liegen nicht vor. Die Beurteilung ist stark von der ein-
zelnen Lehrperson abhangig.

2 Der Vergleichbarkeit der Schilerbeurteilung wird wenig Beachtung geschenkt. Ver-
einbarungen dazu fehlen.

Wirkungsvolle Fuhrung

Veradnderungen infolge der neuen Schulleitungskonstellation geschehen umsichtig. Die perso-
nelle Fuhrung erfolgt zielorientiert. Die Zusammenarbeitsstruktur, organisatorischen Ablaufe
und Zustandigkeiten sind weitgehend geregelt.

2 Das neue Schulleitungsteam arbeitet konsensorientiert auf der Filhrungsebene so-
wie mit dem Schulteam zusammen, Kompetenzen und Schnittstellen werden laufend
geklart. Die Verantwortungsbereiche sind noch nicht abschliessend verteilt. Die
Lehrpersonen haben ein weitreichendes Mitspracherecht. Die Schulleitung ist be-
miht, die Wiinsche und Anliegen der Lehrerschaft mdglichst zu beriicksichtigen.
Fast alle Lehrpersonen und zwei Drittel der Elternschaft sind mit der Fihrung der
Schule zufrieden oder sehr zufrieden.
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> Die Personalfiihrung erfolgt sorgfaltig und zielorientiert. Den jahrlich stattfindenden
Mitarbeitergesprachen (MAG) geht in der Regel ein Unterrichtsbesuch der zusténdi-
gen Schulleitungsperson voraus. Eine grosse Mehrheit der Lehrpersonen erachtet
die MAG als zielorientiert. Die Schulleitung wird als &usserst wertschatzend, wohl-
wollend und kompetent beschrieben.

> Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Gefassen wirksam und engagiert zusam-
men (Schulkonferenz, Jahrgangsteamsitzungen, padagogischen Sitzungen, Arbeits-
und Projektgruppen, Weiterbildungstage, Geschéftsleitungssitzungen). Fast alle
Lehrpersonen sind der Meinung, die Zusammenarbeit an der Schule sei sinnvoll ge-
regelt und sind mit der Art, wie sie zusammenarbeiten, zufrieden.

> Die Schule ist zweckmassig organisiert, die Ablaufe und Zustandigkeiten sind gere-
gelt. Die Geschéftsordnung und das Dossier ,Aufgabenbeschriebe” bieten einen gu-
ten Rahmen. Die Schulverwaltung unterstitzt die Schulleitung, die Mitarbeitenden,
die Schulpflege, Schilerinnen, Schiler und Eltern in allen administrativen Belangen
professionell.

2 Die Schulfuhrung steuert die padagogische Arbeit verhalten, die Schule zeigt kein
klares Unterrichtsprofil und hat nur wenige qualitatssichernde Vereinbarungen getrof-
fen. Entscheidungen gehen oft langwierige Prozesse voraus, in verschiedenen Sub-
teams oder bei einzelnen Lehrpersonen laufen unterschiedliche Entwicklungen paral-
lel. Der Ertrag aus gemeinsamen Projekten wird nicht nachhaltig gesichert.

Lilienberg

2 Die neue Schulleitung der Oberstufe Lilienberg hat wichtige strukturelle Eckpunkte
gesetzt und den Dialog mit den verschiedenen internen und externen Partnern er-
folgreich aufgenommen. Die gute Prasenz und die Klarheit der Schulleitung werden
allseits gelobt. In den vergangenen Monaten wurden einige Ziele erreicht (u.a. ver-
bindliche Regeln im Umgang mit den Jugendlichen, Merkblatt zur Gewaltprévention).
Die Zugehdrigkeit der Schulleitung zur Geschaftsleitung der Sekundarschule Affol-
tern / Aeugst sichert den Austausch mit der Oberstufe Ennetgraben.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt relevante Schwerpunkte, sie entwickelt grossere Vorhaben meist systema-
tisch. Die Arbeit an pddagogischen und unterrichtsbezogenen Fragen bleibt teilweise unver-
bindlich.

> Die Schule setzt relevante Entwicklungsziele. Im Schulprogramm 2016/2020 sind
folgende Entwicklungsschwerpunkte festgehalten: sonderpé&dagogische Angebote,
Optimierung des IT-Konzepts, Auseinandersetzung mit padagogischen Themen,
360° Feedback, Elternzusammenarbeit, Umsetzung des neuen Leitbilds, neuer Be-
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rufsauftrag sowie Lehrplan 21. Zudem mdchte die Schule die hohe Qualitat der
Schulgemeinschaft und des Zusammenlebens sichern.

2 Das Schulteam arbeitet meist systematisch an grésseren Entwicklungen. Fir den
Schwerpunkt sonderpadagogische Angebote liegt eine detaillierte Projektskizze vor.
Das Projekt IT-Optimierung ist in der Planung begriffen. Fur die Auseinandersetzung
mit padagogischen Themen wurde das Gefass ,Péddagogische Diskussion“ eingerich-
tet. Die Schule verfolgt Entwicklungen auf verschiedenen Ebenen: Mit einem person-
lichen ,8-Semester-Plan” sollen schulische Vorhaben auch auf der individuellen
Lehrpersonen-Ebene verfolgt werden. Eine weitere Ebene bildet die konkrete Ent-
wicklungsarbeit in Arbeits- oder Projektgruppen. Ubergeordnet finden passende Wei-
terbildungstage und Inputs im Gesamtteam statt.

> Die Schule Gberprift ihre Arbeit an Entwicklungsvorhaben. Das Schulprogramm
2012/2016 wurde im Schulteam ausfuhrlich evaluiert und Themen gewichtet. In
Schulkonferenzen bilden Projektberichte ein fixes Traktandum, auch andere Gefasse
werden fir die Berichterstattung und Auftragserteilung genutzt. Die meisten Lehrper-
sonen holen regelmassig bei ihren Schilerinnen und Schilern sowie bei ihren Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback Uber ihre Arbeit ein.

2 Die padagogische und unterrichtsbezogene Zusammenarbeit ist teilweise wenig
verbindlich. Das Schulteam nutzt vorhandene Freiraume vielfach sehr engagiert. Die
grosse Mehrheit der Lehrpersonen fihlt sich durch die kollegiale Zusammenarbeit
gut unterstutzt. Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden jedoch nicht immer
thematisiert. Qualitatssichernde Vereinbarungen fir die ganze Schule bleiben in letz-
ter Konsequenz vielfach aus. Vieles beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. In vie-
len Bereichen (z.B. Beurteilung, Elternzusammenarbeit) ist die Ausgestaltung sowie
Qualitat lehrpersonenabhéangig.

2 Die Schule nutzt Rickmeldungen von Lernenden und Eltern wenig fir ihre Qualitats-
arbeit. Systematische Feedbacks beider Anspruchsgruppen zu Unterricht, Anlassen
oder Projekten werden nicht eingeholt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend und ermdglicht eine angemessene Mitwirkung. Die
Qualitat der Elternzusammenarbeit auf Klassen- und Schullerebene weist eine grosse Band-
breite auf.

- Die Schule informiert die Eltern umfassend tUber gesamtschulische Belange. Hierfur
nutzt sie verschiedene Kanéle (u.a. Publikation ,School“, Website). Die meisten El-
tern bezeichnen sich als gut oder sehr gut Uber wichtige Belange der Schule infor-
miert und wissen genau, an wen sie sich mit Fragen, Anregungen oder Kritik zur
Schule wenden kdnnen.
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> Die Schule, beziehungsweise die verschiedenen Jahrgénge planen und fihren EI-
ternveranstaltungen gemeinsam durch (z.B. Besuchsmorgen, Elternabende, Eltern-
bildungsveranstaltungen). Schulische Mindeststandards zur Informationspflicht oder
Kontaktangeboten der Lehrpersonen sind nicht vereinbart.

2 Die Lehrpersonen bieten den Eltern angemessene Kontaktmdglichkeiten. Fast alle
Eltern sind der Meinung, dass sie sich mit Anliegen und Fragen, die ihr Kind betref-
fen, jederzeit an die Klassenlehrperson wenden kdnnen.

2 Die Mitwirkung der Eltern ist geregelt, sie nehmen ihre Mdglichkeiten und ihren Ein-
bezug als gut wahr. Der institutionalisierte Elternrat ist etabliert und untersttitzt die
Schule bei verschiedenen Anlassen. Die meisten Eltern fuhlen sich von der Schule
ernst genommen und schatzen ihre Mitwirkungsmaoglichkeiten als gut ein.

2 Die Qualitat der Elterninformation auf Klassen- und Schiilerebene weist eine grosse
Bandbreite auf. Ein grosser Teil der Eltern fuhlt sich von den Lehrpersonen schlecht
oder lediglich gentigend tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes
sowie Uber den Unterricht informiert.

> Das Potential der Elternmitwirkung wird von der Schule noch wenig genutzt. Welche
Aufgaben der Elternmitwirkung Gbertragen werden kénnten, ist nicht abschliessend
geklart. Zudem hat der Elternrat neben der praktischen bei schulischen Anléssen
keinen spezifischen Verantwortungsbereich.

Berufswahlvorbereitung

Die Schule hat Eckpunkte fur die Berufswahlvorbereitung der Jugendlichen gesetzt und arbei-
tet mit den verschiedenen Partnern produktiv zusammen. Die individuelle Prozessbegleitung
gelingt vielfach gut.

2 Verschiedene Etappen der Berufswahlvorbereitung sind im Schulteam abgesprochen.
(u.a. Terminplanung fur die zweiten und dritten Klassen, Erarbeitung des Lebenslau-
fes sowie Erstellung eines Motivationsschreibens, Termine fiir die Schulhaussprech-
stunden, Elternabende im Berufsinformationszentrum, Standortgesprache, Schnup-
perlehren in der zweiten Klasse, Besuch eines Berufswahlworkshops sowie eines
Berufsinfotages). Am Standortgesprach nach dem Stellwerk 8 werden dessen Er-
gebnisse, die Berufswiinsche der Jugendlichen und die individuellen Ziele fir das
letzte Schuljahr gut aufeinander bezogen. Zudem bietet die Schule attraktive Wabhl-
fachangebote.
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Sekundarschule Affoltern am Albis / Aeugst am Albis, Kurzfassung, Evaluation 2016/2017

Viele Lehrpersonen unterstitzen die Jugendlichen sehr engagiert in ihrem Berufs-
wahlprozess. Die Lehrpersonen arbeiten eng mit den verschiedenen Fachpersonen
der Berufsberatung, der Sonderpadagogik oder der Schulsozialarbeit zusammen, um
einzelnen Jugendlichen eine optimale Unterstiitzung zu gewéhrleisten. Zudem bieten
sie den Jugendlichen zuséatzliche Unterstitzungsangeboten in der unterrichtsfreien
Zeit. Die meisten Schilerinnen und Schuler fuhlen sich beziglich Berufswahlprozess
gut unterstutzt.

Die Schule arbeitet mit verschiedenen Programmen und Anbietern zusammen, um
die individuellen Berufswahlprozesse zu begleiten. Seit kurzem bildet das Projekt Lift
eine wichtige Ergadnzung im Berufswahlprozess fir Jugendliche mit erschwerten Vo-
raussetzungen. Vereinzelt kommt das Mentoring Ithaka des BIZ zum Einsatz. Die
Schule vermittelt bei Bedarf auch ein zahlungspflichtiges Angebot zur persdnlichen
Unterstitzung der Jugendlichen.

Eine hohe Qualitat der Berufswahlvorbereitung an der Schule ist in der Breite nicht
gewdbhrleistet. Wahrend in einigen Klassen das Thema prioritar und mit grossem En-
gagement behandelt wird, die Schilerinnen und Schiler eine umfassende Unterstit-
zung in der Schule und der Freizeit erhalten, ist in anderen Klassen lediglich ein mi-
nimales Angebot gewéhrleistet.
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Sekundarschule Affoltern am Albis / Aeugst am Albis, Kurzfassung, Evaluation 2016/2017

Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30—
13% 13%
"L all B
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,—_| kategorieim Kanton
|

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

“Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

- > Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschétzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

Einschéatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*
t A Einschéatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

A4

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung féallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Affoltern a.A./Aeugst a.A. Sekundarschule, Schilerinnen und Schuler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 293

Lebenswelt Schule
— c c
£ PO e
£ S2¢g
22 =g=
Q@ EGC2 5 T8S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 e532 = SE %
Nr. o 5 = sehr gut E S As = 8 =52
Aussagen erfillt? 4=gut = : »n 2cC 0 o2 2x3
- 5= = = 2 B
3 = genuigend 2 ga‘g, b5 §%§ NG| 52
2 = schlecht @ T = 2 géi 3s %%%
1 = sehr schlecht ) 9] £ E S c N [S et
H 3| g0 s <82 | 23 | 38
160 51%
120 31%
80
15%
. ) 40
SCHS1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 96:3% H 0 81% 4.16 ns. — 4.48
23 4 5
T T ﬂ\; T 1
0 25 50 75 100
160 51%
120
28%
80
i dleri i 40 6% 8%
SCHS5 Die Schulern_wngn und Schiler unserer Schule gehen 506 6% 1% o 59% 3.60 ns. N 3.04
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 37% 34%
90
60 15% .
Wenn Schilerinnen und Schiller andere schlagen, 30 . 11%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 19% 3% |_L 0 70% 4.15 + N 4.22
nen ein.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 37%
9 22% 20%
60
flik h h d Schil 30 6% 1|—|0%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen 4% o
SCHS8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. 0 58% 379 n-s. - 4.07
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 35%
% 28%
60 18%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 20 8%) 6% 4%
SCH S 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen 0 34% 3.20 - AW 3.93
kennen lerne.
12 3EIJ 4 5
——
0 25 50 75 100
140 45%
105 31%
70 17%
35
SCHS 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 06 4%) 1% o 76% 411 ns. N 4.43
ernst genommen.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.02.2017



Fachstelle fur Schulbeurteilung

2/8
E .65
£ S2%
2= Bk
o ESS §| 285§
i i i i i ° > S 53 = 2
NI Wie gut sind qelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ S3 2 - St®
Aussagen erfillt? _ - ; %) D2- 5 D= ExTC
4 = gut = R o S5 » g E9
3 = geniigend 2 53 @ - N 0 SPE
2 = schlecht 2 2| 3 | 283 | 85| £53
1 = sehr schlecht ) @ =] E R SN S55=
H 3 | g s 280 | 2z | 33E
41%
120
90 24% 23%
60
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schu- 30 Jaop 4% 1%
SCHS 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 270 '_°L 0 64% 3.89 n.s. N 4.27
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 a0%
30%
90
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 60
SCHS 14 mit uns Schilerinnen und Schillern auf ihre Zweck- 10% 10%  co 0 50% 3.51 k.A. k.A. k.A.
dienlichkeit hin tberpriift. 30 1 4% ?
12 3 4 5
160 51%
120 4
i 22%
80 16% °
: . 40 o 30, 6%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. ° 1% 0 73% 3.89 + N 4.20
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
160 48%
120
80 19% 20%
SCHS 16 Die Regeln, die an unserer _Sghule gelten, werden 40 30 4% |_| 5% o 68% 3.89 ns ~ 417
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. m : e .
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 44%
105
24%
o 8% 14% 8%
. o 35 b b
SCHS 17 Wenn an unserer_SchuIe jemand bestraft wird, ist die 20 o 58% 3.69 + ~ 3.90
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 34%
%0 23% 26%
60
) . ) %
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 30 4 6% 4% o
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. [ 0 61% 382 n.s. 7 4.08
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
3/8

Lehren und Lernen

] .85
£ S2%
2= =g=
o ESS 5 T35
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 g52 = G243
Nr. o 5 = sehr gut S S a5 - 8 2582
Aussagen erfullt? _ - N %] 2_- 5 T =2 Exo
4 = gut = S - S5 » g c 00
3 = gentigend 2 53 g 5w 32 Ny | 59¢
2 = schlecht 2 z = = ggg 5| £58
1 = sehr schlecht © ] =5 k=1 2cw c N SR
H e | g2 s <82 | B3| 33E
140 44%
105 29%
70 17%
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich 35 94, 6%
s PR e 1% 73% 4. - 4.44
SCH S 20 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . 0 3% 08 -
2 3 LEIJ 5
——
0 25 50 75 100
160 52%
120
80 21% 18%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 40 6%
SCHS 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % |_| 1% 0 70% 3.86 ns. — 4.26
einem Thema fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 42%
105
2 19% 22%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 35 5%10%
SCH S 22 . ; P 2% 0 64% 3.81 ns. e 4.25
meistens abwechslungsreich.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
140 44%
105
70 21% 22%
: i mir In- 35 459 6%
SCH S 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In b 3% 0 65% 2.82 ns. o~ 407
teresse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 43%
105 31%
70 14%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste- 35 130 5% 4%
HS 24 . h 0 7% .66 n.s. 3.86
SCHS hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. 51% 3 S 7
12 3 4 5
0 25 50 75 100
53%
160
120 30%
80
. . 40 hopaor 3%
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 3% 1% 0 83% 4.42 + s 4.55
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
120
90
21% 24%
60
Wenn ich bei de ich iner Kl 30 10%
- 9
SCH S 26 enn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 4% 206 0 63% 382 ns. N 413
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/8

E .65
£ S2%
2= Bk
2 EGS 5 T3S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 g52 = S2%
Nr. o 5 = sehr gut S S a5 - 8 2582
Aussagen erfullt? 4=gut = < 4] 2ca 23 £%8
. £ 3 & :
3 = gentigend 2 53 g 2 T g ND | g =
2 = schlecht @ T E > 'ggg‘! Ls 553
1 = sehr schlecht © > 20 k=1 o c N SR
H 3 | g s 280 | 2z | 33E
140 42%
105 26%
. _ . 70 16%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 35 4 30, 8% %
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ° o 0 68% 3.95 n.s. N 4.29
ler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40%
120
90 26%
ine Gibri . 60 13%
Meine tbrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 30 | 7%9% 5%
SCHS 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen tiber einzel- 0 54% 3.59 n.s. N 411
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
29%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn
SCH S 29 9 g 3% 0 72% | 4.05 n.s. N 4.37
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. (e
5
T 1
0 25 50 75 100
Schulfihrung und Zusammenarbeit
= =55
c =1
< Lo
gz =82
) EGS 5 85
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 9532 = S2 %
Nr. o 5 = sehr gut S Gl a5 o & 252
Aussagen erfullt? 4=gut = s n 2c0 02 Ex3
= oo @ o .
3 = genligend 2 53 § é%ﬁ N e
2 = schlecht @ T = T g2 48 5b 8
1 = sehr schlecht ° [} £ £ Z2cv c N [S et
H 2 | g0 s g2 | o | 38E
140 44%
105
70 21% 18%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 35 | 59, 8%
- Lo ] . 5% 4%
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- — 0 62% 3.77 n.s. — 4.18
nung hat.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
5/8

Lehren und Lernen

] .85
£ S2%
gz =33
. | 2| gge | 5| Ess
N Wie gut sind qelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ S3 2 - St®
Aussagen erfillt? _ - ; %) D2- 5 D= ExTC
4 = gut = R o S5 » g E92
3 = gentigend g 53 g 5w 32 Ny | 59¢
2 = schlecht 2 z = = ggg 5| £58
1 = sehr schlecht © ] 20 k=1 v c N SR
H 3 | g s 280 | 2z | 33E
120 38% 36%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine .
Schulerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 3% 0 74% 4.15 + N 4.36
SCH S 32 Y
lacht werden.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 35%
90 25% 25%
60
Meine tibrigen Lghrpersgne_n an dieser Schyle achten 30 4 6% 5% 9%
SCHS 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- o 0 60% 3.81 n.s. — 4.17
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
39%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHS 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1% 0 80% 4.23 n.s. N 4.40
che Meinungen haben. S
T 1
0 25 50 75 100
100 30% 28%
75
17%
50 13%
Wenn wir Streit haben unter Schillerinnen und Schii- 25 | 49 2%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Losungen 0 57% 3.90 n.s. Vs 4.13
zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 38%
% 29%
60 17%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 30 4 8% 7% 9
SCH S 37 1% 0 67% 3.91 n.s. Ve 4.28
senlehrperson.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
34%
100 28%
75
50 70,10% 9% 12%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 25 b o
SCHS 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 0 43% 345 - 7 3.95
12 3 [l] 4 5
——
0 25 50 75 100
80 200 22% 23%
60 7 159
40 9%  10%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 20
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0 32% 3.06 - — 3.91
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 [3'] 4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

6/8
E .55
£ S2 5
g z 82
2 EcQ S 385
. . . . . R S o =35 2 o8
N Wie gut sind qelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ S3 2 - St®
Aussagen erfillt? _ - N %) D2- 5 D= ExTC
4 = gut = e - S5 » g c 00
3 = gentigend 2 53 ) £3T ND | §2C
2 = schlecht 2 5z 2 2583 | 85| £5¢8
1 = sehr schlecht ) @ =] E R SN S55=
H 3 | g s 280 | 2z | 33E
100 30%
75 24%
50 L 015% vy 120
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 25 ©
SCH S 42 den Schulerinnen und Schilern unserer Klasse oft 0 32% 3.16 n.s. Ve 3.76
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
25% 2%
b
80 22%
60
14%
40
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 7% 6%
SCH S 45 um mit langsamen Schilerinnen und Schilern zu ar- |_L 0 49% 3.58 n.s. — 4.05
beiten.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
140 42%
105 25%
70 4 19%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 9% 0 67% 3.90 k.A. k.A. k.A.
35 4 305 1%
12 3 4 5
120 4 39%
90 24% 23%
. : S 60
SCH S 48 Ich Iern§ in der Schule Techniken, die mir helfen, o o 62% 3.79 KA. KA. KA.
selbststandig zu lernen. 30 4 5%5%° 204
b
12 3 4 5
140 43%
105
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 70 4 23% 5
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Losen einer Aufga- 0% 15% § 0 58% | 3.66 k.A. KA. KA.
be vorgegangen bin. 351 6% 5%
12 3 4 5
40%
120
90 J 28%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 60
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 9% 0%  go 0 49% 3.51 k.A. k.A. k.A.
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. 30 4 5%
12 3 4 5
100 33%
26%
75 4
Ichl in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 50 1
ch lerne in der Schule, wie ich i ibli R
. P~ y X . 96L0% 9 . A LA A
SCHS 51 im Internet nitzliche Informationen finde. 25 90% 5% 0 50% 3.53 kA kA kA
12 3 4 5
34%
100
9
75 4 24% 20%
07 gog%
i i ie si 25 4
SCHS 71 Die Kla__ssenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 206 o 54% 361 ns. S 2.01
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100




I:‘ Fachstelle fur Schulbeurteilung
718

] .65
£ S2%
2= Bk
o ESS 5 T35
Nr Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut B _LC:) e ‘DS 2 _E é B3
: Aussagen erfilllt? - = > ) =22 3 D= £25
4 = gut = S - S5 » g c 00
3 = gentigend 2 53 g £3T yao| 59C
2 = schlecht 2 z = z 253 | S8 £58
1 = sehr schlecht © > = k=1 2cw c N SR
H e | g2 s <82 | o | 33E
41%
120
%0 28%
* 8%38% 1%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus 30 ~8% 3%
HS 72 P " ' © 0 90 . n.s. 3.
SCH'S wie sie eine Prufung / Lernkontrolle bewerten. 53% 353 S 7 85
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 41%
105
70 20% 22%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 35 - 695 8% o
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% 0 63% 3.80 n.s. N 4.27
konnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 37%
It 24% 19%
60
got1%
Meine Kl nlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 30
SCHS 75 tezeﬁ]ajisﬁab‘é person zeigt mir, wo ich Fortschrit 1% 0 | 56% | 366 - - 419
12 3 n 4 5
——
0 25 50 75 100
140 45%
105
70 21% 21%
h . . . 35 7%
SCHS 76 Irﬁr;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 104 |_| o 67% 3.08 _ N 4.40
2 3 [fJ 5
——
0 25 50 75 100
40%
120 35%
90
60 13%
i i - 30 %
SCHS 78 {g:'lntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur 6304 4% o 75% 4.19 ns. N 4.47
123 4 5
0 25 50 75 100
140 42%
105
25%
9
7 22%
Ich werde von meinen Gbrigen Lehrpersonen fair be- 35 49 4%
SCHS 79 Urtelt 9 P 3% — 0 | 67% | 3.95 ns. - 434
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 45%
105
70 22% 19%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 35 395 1) D
SCH S 80 z%sciétiende Schule, meine Leistungen selbst ei % '4_(1 0 65% 3.87 N 431
2 3 [|J4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
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E .65
£ S2%
2= Bk
o ESS 5 T35
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 9532 = 2%
Nr. o 5 = sehr gut s S a5 =8 £52
Aussagen erfillt? _ - ; %) D2- 5 D= ExTC
4 = gut = R - S5 » g c 00
3 = geniigend 2 53 ] - o | §2E
2 = schlecht 2 5z 2 2583 | 85| £5¢8
1 = sehr schlecht ) @ =] E R SN S55=
H 3 | g s 280 | 2z | 33E
33%
100
25%
75 4
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelméssig 9
T ; 50 4 14%j904 11%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich © 6% 0 44% 3.33 k.A. k.A. k.A.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 25
1 2 3 4 5
80 - 25%  25%
21%
60 16%
) . . 40 J
SCH S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 8% % o 320 288 KA. KA. KA.
unserer Meinung zum Unterricht. 20 4
1 2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fur Schulbeurteilung

Affoltern a.A./Aeugst a.A. Sekundarschule, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 267

Lebenswelt Schule

— c c
g g8
e 252
[} €5 5 c ] % =
= o=
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ B 2 e532 £ S28%
Nr. . 5 = sehr gut E S As = 8 =52
Aussagen erfillt? 4=gut = : »n 2cC 0 o2 2x3
= gent Su = 508 o :
3 = genigend 2 53| 2 | 5% | 20| §ee
= schlecl %] = o = [2e] < E=Nr
1 = sehr schlecht 3 o3 2% g 2% k] g N e Z
3 o <? = E@AD ce 5T E
54%
140
105 28%
70
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 35 13%
eine 4% o
ELTS1 Schule. e 6 82% 4.13 ns. iy 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
160 57%
120
30%
80
. ) . N 4 10%
ELTS 2 Meine Tochte( / mein Sohn fuhlt sich sicher auf dem 0 206 |_| 1% 9 87% 4.02 ns. A 2.49
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
46%
120
90
60 17% 8%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 5% °
ELTS3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 10 63% 3.89 n.s. Ve 4.20
kompetent um.
2 3 4 5
T T EF T 1
0 25 50 75 100
160 57%
120
80 18% 17%
ELTS4 ;]JStt:sr gﬁrr:]aSchulennnen und Schiilern herrscht ein 40 4 59 |—| 4% 7 73% 301 ns. A 213
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 50%
105
70 23% 21%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 .
ELTS6 rinnen und Schiler respektvoll und freundlich mitein- 3% 3% 7 71% 3.93 n.s. N 4.26
ander um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 49%
105
70 19% s,
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schuler un- 35 14% 16%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 16 2% 10 67% 4.01 n.s. Ve 4.21
Schulgemeinschaft zu integrieren.
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.02.2017
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E .65
£ S2%
2= Bk
2 | E88 | 5| Zss
- . : . - R S 9]
N Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ S3 2 - St®
Aussagen erfillt? _ - ; %) D2- 5 D= ExTC
4 = gut = R o S5 » g E9
3 = gentigend 2 3 ] £wS o | 592
L) = o cc — aX S
2 = schlecht @ 3= 3 2sz3 Ls 553
1 = sehr schlecht ) @ =] E R SN S55=
H 3 | g s 280 | 2z | 33E
160 55%
120
80 24%
14%
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1062% 4% 9 79% 4.09 n.s. — 4.34
| o
23 4 5
0 25 50 75 100
120 43%
90
22%
60 15% 14%
i i i 30 |‘|
ELTS 16 Die Regeln, die an dlgser_S_chuIe gelten, werden von 05 4% 16 58% 3.89 ns. ~ 4.17
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 35% 33%
75
50 15%
5% 10%
) . o 25
ELTS 17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 0 5% 20 45% 3.76 ns. N 2.03
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= L85
< St
< L (]
g X E
] ESS 5 TS
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ B 2 S52 = G235
Nr. o 5 = sehr gut S 5 as | 250
Aussagen erfullt? _ - N %] 2C o T =2 Exo
4 =gut = . o SS5 ] [ gs]
3 = gentigend 2 5 5] £SwT N1 59 <
=) = Qcc < aRS
2 = schlecht 9 T = 3 es3 (28| 53
1 = sehr schlecht ) 9] £ E S o €N SR
g 3| 29 S | 282 | 25| 38E
48%
120
90
60 22% 20%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 4, 6% |_|
N h ' % 2% 0,
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. 19 69% 3.87 n.s. - 4.18
2 3 4 5
0 25 50 75 100
47%
120
37%
90
60
13%
e . . 30
ELTS 25 Mein Kind fuhlt sich wohl in der Klasse. 2% 1% 19 84% 4.25 n.s. Vs 4.43
23 5
0 25 50 75 100
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E .65
£ S2%
2= Bk
o ESS §| 285§
i i i i ° > S 53 = 2
N Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ S3 2 - St®
Aussagen erfillt? _ - N %) D2- 5 D= ExTC
4 = gut = e o S5 » g E9
3 = gentigend 2 53 g £3T yao| 59C
2 = schlecht 2 z = = ggg 5| £58
1 = sehr schlecht ) @ =] E R SN S55=
H 3 | g s 280 | 2z | 33E
120 41%
90 30%
60 70/13% 2%
L . ] ) g 20 5 b
ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas % el 20 71% 210 ns. N 4.30
senlehrperson gelobt.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 36%
75 25%
19%
50 13%
) . - | 25 y
ELT S 27 Die Klassenllghrperson macht k"eln_e abschatmgen”Be IDop 4% |_| 23 62% 211 ns. N 2.43
merkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
r T t T 1
0 25 50 75 100
140 50%
105
) ) S 70 23%
ELTS 31 D]e Kla_ssenlehrperson setz_t sich dgfur ein, da_ss alle 119 12% 20 74% 213 KA. KA. KA.
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 35
%2% |_L

23
120 43%
90
60 24%
9
Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 y 14% 14%
ELT S 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 70 22 57% 3.92 ns. — 4.14

chen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 45%
90
60 20% 17%
e ; . u 30 7% 9%
ELTS 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 206 0 18 53% 3.67 ns. N 3.06
stérungsarm.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 34% 330%
75
50 16%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 % 8%
ELT S 40 Schiilerinnen und Schillern oft schwierigere Aufga- 2% 22 42% 3.66 ns. e 4.08
n.
be 12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
41%
100
75
. . . ) 50 13% 2 14%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 | a0 10%
ELT S41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 21 50% 3.58 n.s. — 3.98
stimmt sind.
12 3 4 5

0 25 50 75 100




I:‘ Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/8

E .65
£ S2%
g z 82
2 EcQ S 385
. . . . R S o =35 2 o8
N Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ S3 2 - St®
Aussagen erfillt? 4=gut = : (72} 2c 0o T2 Exg
= = ET - s c K
3 = geniigend 2 35 5 238 S5 5P <
- < =) = o c g S o AR5
2 = schlecht @ 3= 3 2sz3 Ls 553
- == = = =1 c o N e
1= sehr schlecht g 8 3 = 280 | 2z | 33E
160 57%
120
80
i . ) 15% 17%
ELT S 43 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 0% 4% 6% 16 74% 303 . S 2.05
hohe Leistungen gefordert.
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 37%
75 28%
) ) ) ) ) 50 13% 11%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 | 506 5%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 24 48% 3.73 n.s. — 4.12
rinnen und Schilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 49%
105
o
2 26%
! ' 10%
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 35 490 1% 4% o
ELT S 46 gut, mein Kind zu fordern. ] — 18 58% 3.63 ns. — 3.97
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
48%
120
90 27%
ELT S 47 m;ner'fmd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 60 15% 17 63% 374 KA. KA. KA.
. 1 69
30 g, 6% |—| 29%
12 3 4 5
120 42%
90
ie KI. leh ittel i ind h 60 i
ELTS 48 Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 12% u% 17 | s6% | 365 KA. KA. KA.
niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 30 4 8%
2% [
12 3 4 5
48%
120
90
ELTS 51 MelnAKlnd lerntin Ac‘jerASchuIe, wie es in dgr Bibliothek 60 16% 50 1% 24 63% 283 KA. KA. KA.
oder im Internet niitzliche Informationen findet. 30 8%
6
12 3 4 5
120 45%
90
60 17% 19%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nichste 20 % 11%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % [1 20 65% | 3.92 n.s. — 4.16
oder den Beruf) vor.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 %
90
60 17% 21%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 hg, 7% .
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % ,“_/"L 24 68% 3.90 n.s. — 4.32
sein kénnte.
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0 25 50 75 100
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E .65
£ S2%
2= Bk
2 | E88 | 5| Zss
. . : B k] 535 = 4=
N Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ S3 2 - St®
Aussagen erfillt? _ - N %) D2- 5 D= ExTC
4 = gut = e o S5 » g c 00
3 = gentigend 2 53 g Scg o | 0%
2 = schlecht @ T E > 'ggg‘! Ls 553
1 = sehr schlecht © > 20 k=1 o c N SR
H 3 | g s 280 | 2z | 33E
140 53%
105
70 % 17%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 394 4% |_| 8% o
ELTS 77 zustande kommen. iml 19 70% 3.94 n.s. — 4.24
» 3 4 5
0 25 50 75 100
47%
120
o0 27%
60 14%
. . - ; 30 1 5% 6%
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. % 0 20 74% 4.08 n.s. — 4.32
L 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 53%
105
70 1% 16%
L . ) . a5 7%
ELT S 80 M_eln Klnq_ lerntin der Schule, seine Leistungen selber 206 20 69% 391 ns. N 4.18
einzuschatzen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfuhrung und Zusammenarbeit
£ .55
£ S2%
2 | E8E | 5| &3
. . : B k] 53 = 1
N Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ S3 2 _F St
Aussagen erfillt? _ - ; ) D2- 5 ° = ExC
4 =gut = R o SE 5 0w g £E89
3 = geniigend 2 53 ] - o | §2E
2 = schlecht @ T = % 'g § 2 Ls .ng 3 2
1 = sehr schlecht ) @ =] E R SN 55
H 3 | g s 280 | 2z | 38E
120 44%
90
21%
60 15%  14%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 oy 4% o
ELT S 106 I6sungsorientiert. 7 58% 381 n-s. - 421
12 3 4 5
T T ﬂ\; T 1
0 25 50 75 100
120 43%
90
60 19% 14% 19%
b
) . L - ) 20 S0t
ELTS 120 bD;eSS?;::ule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver. b 18 57% 385 ns. N 227
2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
80 26% 26%
60
13% 17
40 b
8% 11%
) ) : 20
ELT S 137 D|e' Schu!g fragt uns von Z_elt zu Zeit nach unserer 21 37% 333 ns. N 3.75
Meinung Uber Anlésse, Projekte, Neuerungen etc.
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0 25 50 75 100
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= =85
£ €25
gz =82
2 EcQ S 3§
. . . . R S o =35 2 o8
N Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ S3 2 - St®
Aussagen erfillt? _ - N %) D2- 5 D= ExTC
4=gut = e = 555 5'S Sgo
3 = geniigend 2 53 ] £3T o | §2E
2 = schlecht 2 5z 2 2583 | 85| £5¢8
- == = = =1 c o N e
1= sehr schlecht g 8 3 = 280 | 2z | 33E
140 52%
105
24%
70 5 17%
. —_— N 35
ELTS 140 Irﬁ?er\:verde Uber wichtige Belange der Schule infor- % 4% |_| 2% 15 69% 3.88 ns. N 4.26
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 52%
105
7 27%
5%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 35 4%
’ ’ %62% o
ELTS 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. 2 o 15 79% 412 n.s. - 441
23 4 5
0 25 50 75 100
100 34%
75 26%
19%
50 12%
) . ) - . _ 25 | 6% o
ELTS 142 Die Klassenlehrperson mfom_llert ml(_:h ube_r die Fort 4% 19 520 3.62 _ N 2.10
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
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0 25 50 75 100
8 - 32% 29%
607 16%
ELT S 143 tIZélrtT’igllzilssenIehrperson informiert mich tiber ihren Un- 09 o % 17 38% 3.04 KA. KA. KA.
. 20 -
12 3 4 5
120 41% 45%
90
60
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 30 4. 9%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 18% 2% 14 86% 4.37 n.s. — 4.59
den.
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
120 ° 38%
90
60 13%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 ’
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 2%) 2% 14 82% 4.25 n.s. e 4.44
Sprechstunden usw.).
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 41%
90 25%
60 18%
" . N . " 30 6% 8%
ELTS 147 Lcrrrllsftugleengx]crzen;n meinen Anliegen von der Schule % |_| O 13 66% 3.08 ns. N 431
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E g5
£ 8§25
2= Bk
o ESS §| 285§
i i i i ° > S 53 = 2
N Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ S3 2 - St®
Aussagen erfillt? _ - ; %) D2- 5 D= ExTC
4=gut = e = 555 5'S SoRe]
3 = gentigend 2 53 ) - ND | §2C
2 = schlecht 2 5z 2 2583 | 85| £5¢8
1 = sehr schlecht ) @ =] E R SN S55=
H 3 | g s 280 | 2z | 33E
120 46%
90
60 16% 22%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 30 y 10%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) % 25 20 68% 3.95 + N 411
miteinbezogen.
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i i itwil ogli i- 35 6%
ELT S 149 Wir Eltern haben gentgend Mitwirkungsmaglichkei % 4% d 15 69% 3.89 ns. . 210
ten an der Schule.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
90
60 18% 140 16%
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ELT S 150 Es ist an dieser Schule g_u_t mogllch, Anregungen zu 1% 16 57% 378 ns. N 2.08
machen oder etwas zu kritisieren.
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Gesamtzufriedenheit
= 55
s £35St
E ic 253
I c S (]
5. | 2 | 582 §| Zss
. (o= = o
Nr. 5 = sehr zufrieden =L 5 ;3 g = 8 2ch
4 = zufrieden = EZ @ s % ] E Egs
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2 = unzufrieden P T = I 252 | 83| 538
1 = sehr unzufrieden ° ) £ E co =] SR
2 2 | g | = 80 | 23| 38E
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140
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. . ) . 35
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. % 2% |_| 1% 10 72% 3.90 n.s. — 4.30
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ELT S 901 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas % 3%) |_| 206 16 75% 4.05 ns. N 4.32
senlehrperson erhalt, bin ich. ..
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ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. . . % 10 67% 3.86 n.s. — 4.35
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Besonderheit in der Auswertung der Fragebogen-
Items zur Berufswahlvorbereitung

Die Fragebogen-Items zur Berufswahlvorbereitung kbnnen nur von Personen eingeschatzt
werden, welche tatsachlich mit dieser in Kontakt gekommen sind. Vor jedem Itemtext wird im
Fragebogen darauf hingewiesen. Beispiel: ,Fir Jugendliche ab der 2. Sek:* Oder: ,Fir
Lehrpersonen mit Verantwortung in der Berufswahlvorbereitung:*

In den online-Fragebogen der FSB mussen Personen, welche die Items nicht einschatzen
koénnen, ,keine Antwort” wahlen, weil es nicht moglich ist, eine Antwortzeile einfach leer zu
lassen.

Der relative Anteil der Kategorie ,keine Antwort® an allen Antworten wird in diesen
Zusatzauswertungen gleich wie in den Standardfragebogen berechnet - keine Antwort ist also
"Teil der 100 Prozent". Die Frage, wie die Mehrheit / Minderheit der Befragten ein Item beurteilte,
muss in der Interpretation deshalb sorgfaltig analysiert werden.

Beispiel:

50% der Schulerinnen und Schdler aller Jahrgange haben das Item xy mit ,gut oder ,sehr gut*
eingeschatzt. 30% haben ,keine Antwort* angekreuzt. Die Aussage, dass nur die Halfte der
Schilerinnen und Schiler dieses Item positiv beurteilen, ware irrefliihrend, da 30% aufgrund ihres
Jahrgangs (1. Klasse Sekundarstufe) noch keine Einschatzung abgeben konnten.

Die Evaluationsteams der FSB beriicksichtigen diese Besonderheit in der Analyse der
Ergebnisse und deren Beschreibung im Evaluationsbericht.
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Auswertung Zusatzbefragungen

Affoltern a.A./Aeugst a.A. Sekundarschule, Schuleigene Fragen, Schulerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 293

[} c
o =] 2
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 S -US) =8
4=gut H =, 53
3 = geniigend g 3 3 § N
2 = schlecht @ T E ] S
1 = sehr schlecht 3 g g 2 g é 5
94 92
. 32% 31%
100 51 g
. ) _— 75 4 37 17%
Fir Jugendliche ab der 2. Sek: Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 50 112 713% o 49% 3.96 KA
SCH S 2000 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. o ) o
25 4% 20
12 3 4 5
94 92
100 2% 31%
75 39 48
SCH S 2001 Fl','lrh\llugendliche z-;]b der 2. Sek: Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 50 g 1213% 16% 0 48% 3.92 KA.
wahlprozess machen muss. 25 439 4% |_|
12 3 4 5
a5 94
32%
100 29% 53
Fir Jugendliche ab der 2. Sek: Ich werd der Schule im Berufswahl 7 - 18%
SCH S 2002 ulr utg_j_?nl iche ab der 2. Sek: Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess 50 411 10 14% 0 47% 3.94 KA.
unterstitzt. 25 4% 39
12 3 4 5
84 o1
100 29% 31%
s 1‘;2/ 41
SCH S 2003 Far Jugend_llche ab der 2. Sek: Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 50 4 20 s 14% o 43% 373 KA.
Schule zufrieden. 25 1 %4 |—|
%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.02.2017
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Affoltern a.A./Aeugst a.A. Sekundarschule, Schuleigene Fragen, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 264

3] c
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut 2 5, 2| 88
3 =gentigend g >3 g N 1]
2 = schlecht o T E © 33
- = S = h=1 C N
1 = sehr schlecht [ 3 z8 s oy
71
40%
M 40
Fir Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahl- 23% 28
ELT S 2000 prozesses (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes 16% 86 63% 4.03 k.A.
informiert. |_L
4 5
69
39%
34 30
Fiir Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich bin tiber den aktuellen Stand meines 19% 17% o
ELT S 2001 Sohnes / meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. |_| H 88 59% 3.92 KA.
4 5
70
40%
44
I dlich b d k: Ich h Tochter / 2% o
Fir Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich weiss, wie ich meine Tochter 17% o
ELT S 2002 meinen Sohn im Berufswahlprozess unterstiitzen kann. |_| H 89 66% 412 kA.
2 3 4 5
65
80 38%
60 33 30 30
Fir Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Meine Tochter / mein Sohn wird im 40 4 . 10 19% 17% 17% )
ELT S 2003 Berufswahlprozess durch die Schule unterstiitzt. 20 *3; 6% |_| H 89 55% 382 kA.
12 3 4 5
65
80 37%
60 - 35 31 29
o " . S i i 20% 18%
ELT S 2004 Fur Eltern von QUgendllchen ab der 2. Sek: Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung 40 44 10 d 16% 88 55% 3.80 KA.
der Schule zufrieden. 20 39 6% |_| H
b
12 3 4 5
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