Bis zum Einweihungsfest am 3. September werden weiter-
hin unermidliche und geschickte Handwerkerhande unser
Schulhaus zur Vollendung bringen. Herzlichen Dank!

Im Mai konnten die Schulzimmer im Trakt Nord bezogen
werden. Die Aula wird ab September fiir die Beniitzung
freigegeben. Wir freuen uns sehr.

Das Ende der Sanierung ist in
Sicht. Es sind zwar noch immer
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viele Lieferwagen mit Logos von
Bodenlegern, Sanitar- und Eleki-
roinstallateuren, Schreinern und
manchen mehr auf dem Gelande
auszumachen, Gebaudeteile sind
abgesperrt und doch liegt eine
gewisse Gelassenheit Uber dem
Schulalltag. Liegt es daran, dass
wir uns an die Bautétigkeit mit all
den flexiblen Einsétzen und vielen
nétigen Entscheiden gewohnt
haben? QOder sehen wir nach der
anspruchsvollen Sanierung der
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Ein Zimmer mit der neuen Ausstattung.

drei Trakte mit den diversen Neu-
bauten nun schon deutlich das
Ende des Tunnels? Wohl beides.
Nachdem von August bis Novem-
ber 2015 der Siidtrakt saniert
wurde und uns die Erweiterung
der drei Klassenzimmer vor Her-
ausforderungen stellte, wurde
die Sanierung des Nordtrakts
(November 2015 bis Mai 2016)
zum «Wiederholungsfall».

Da sich in beiden Trakten prak-
tisch nur Klassenzimmer und
keine speziellen Fachzimmer be-
finden, gab es weniger zu ent-
scheiden. Alle Zimmer wurden
mit Beamem oder Bildschirmen
und Visualizern ausgeristet,
welche die Hellraumprojektoren
ersetzen. Zudem wurden die
Lampen mit LED-Leuchten
bestlickt und die bestehenden

Holzschranke erhielten einen
hellgrauen Anstrich, was die
Zimmer heller und freundlicher
erscheinen lasst. Nach den
Frithlingsferien konnten nun
die letzten Nomaden aus den
Provisorien in ihre sanierten
Zimmer im Nordtrakt zur(ick-
kehren, wo sich auch neu die
Klassen aus dem Pavillon befin-
den. Im Pavillon entsteht ein
neuer Medienbereich und ein
Schileraufenthaltsraum.
Zum Abschluss erfolgt die Sanie
rung der Aula, die bis Ende
Sommerferien abgeschlossen
wird. Im unteren Foyer erwarten
die Besucher von Schulanlassen
und &ffentlichen Veranstaltungen
eine schone Theke und eine
neue Warmhaltekiiche.
Schulverwaltung

Einweihungsfest: Sa 3. Sept. 2016

Zum Einweihungsfest im sanierten Schulhaus Ennetgraben
sind die Dorfbevélkerung von Affoltern a. A. und Aeugst a. A.
sowie alle Interessierten herzlich eingeladen.

Wir freuen uns, fiir Sie die Turen zu 6ffnen, um lhnen Ein-
blicke in die neu gestaltete Anlage zu ermoglichen — und mit

lhnen gemeinsam zu feiern!



Daniel Starks: Abschied nach 40 Jahzy
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Daniel Stark beobachtet und fotografiert leidenschaftlich germe Végel.

Vor 40 Jahren stand Daniel Stark als 20-jahriger Praktikant
zum ersten Mal vor einer Klasse im Ennetgraben; 1977-1979
Klassenlehrer an der Oberschule, danach Real- und Ober-
schulausbildung, seit 1982 durchgehend Klassenlehrer (bis
2008) und die letzten 8 Jahre Schulleiter. Zahlen und Fakten.

Daniel Stark liebt Zahlen, er
knobelt geme mit Ratseln aller
Art und versteht es meisterhaft,
mit Zahlen zu jonglieren. Schiile-
rinnen und Schiler mehrerer
Generationen liessen sich davon
anstecken und wurden nicht nur
im Mathematikunterricht bestens
auf die Anforderungen der
Berufsausbildung vorbereitet.
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{ Aber denk daran: Die Schule
ist nicht nur Vorbereitung aufs
Leben, sie ist das Leben. »

Dieser Ausspruch von Daniel
Stark fallt im Ennetgraben immer
mal wieder und er trifft ganz be-
sonders auf ihn selber zu, der
die Schaffenskraft seiner ganzen
beruflichen Laufbahn in die

Lehrer Daniel Stark und Irene Lang 1977 mit ihrer ersten Klasse.

Schule Ennetgraben investiert
hat.

{ Bezogen auf die Jugendlichen
und die Mitarbeitenden heisst
das, sie ernst zu nehmen, zu
respektieren, ihre Starken wahr-
zunehmen und diese zu ent-
wickeln, ihnen Selbstbewusst-
sein zu vermitteln und ein ver-
lassliches Gegentiber zu sein —
mit ihnen das Leben zu teilen,
sie gern zu haben. Diese Hal-
tung ist (iber die lange Zeit, in
der sich die Schule entwickelt
und veréndert hat, die gleiche
geblieben, sie hangt weniger
vom System ab als von den
Menschen, die darin arbeiten. 3

Dafir steht Daniel Stark. So hat
ihn eine Vielzahl von Jugend-
lichen und mittlerweile erwach-
sen gewordenen Ex-Ennet-
grablem erlebt, so kennen ihn
die aktuellen und ehemaligen
Mitarbeiter.

Worin sieht Daniel Stark die
Hauptaufgaben des Schul-
leiters?

« Hinter den Lehrpersonen ste-
hen. Aus dieser Pasition einen
Einsatz leisten fiir faire Arbeits-
bedingungen, Chancen und
Gefahren bei Veranderungen
erkennen und konsequent die
Stérken férdem. Der spannends-
te Teil des Schulleiteralltags sind
die direkten, persénlichen Ge-
sprache mit Jugendlichen und
Eltern. Dank der grosseren
Distanz gelingt es oft, verfahrene
Situationen zu klgren und
Losungen zu finden, die alle
akzeptieren kdénnen, »

Der Geist, der die Schule Ennet-
graben beseelt, wurde in den
letzten Jahrzehnten massgeblich
von Daniel Stark geprégt.

« Wichtig scheint mir, dass die
Unterschiedlichkeit der Schiile-
rinnen und Schiler, der Lehr-
personen und Eltern auch zu-
kiinftig ernst genommen wird.
Daraus folgt, dass eine gewisse
Toleranz gegentiber den Einzel-
nen oft hoher einzustufen ist als
Gleichbehandlung von allen. ¥



'n Ennetgraben

« Bei dieser Gelegenheit méch-
te ich vielen Menschen danken:
Den Schilerinnen und Schii-
lern, mit denen ich zu tun hatte,
vor allem in meinen eigenen
Klassen; den Eltern, die mich
unterstlitzten und akzeptierten;
den Lehrerkalleginnen und

Hausdienst, in der Verwaltung,
den Schulpflegen fiir die gute
Zusammenarbeit, Es waren
abwechslungsreiche, ausgeflillte
Jahre, die ich im Ennetgraben
verbringen durfte. Danke fiir das
Vertrauen, das mir geschenkt
wurde, flr die Ermunterungen

Uberraschungen, welche fir
Spannung im Alltag sorgten. 3

Und die Plane nach der Schule?

«lch freue mich auf die
M@glichkeit, mehr Zeit mit der
Familie zu verbringen, besonders
mit den Enkeln, und darauf,

nachzugehen. Vielleicht gibt es
Gelegenheit fur einen Vertreter-
einsatz in der Schule und be-
sonders freue ich mich auf ein
Wiedersehen am 3. September
bei der Einweihung des sanier-
ten Schulhauses — mein erster
Besuch als pensionierter Mit-

-kollegen, den Mitarbeitern im und die Toleranz, auch fir die meinem Hobby, der Omitologie,  arbeiter der OSA. »

Endspurt = Neuanfang = Unbruch = Aufbruch

Endspurt

Der Sommer naht. Bald sind die
letzten Renovationen am Schul-
gebaude Vergangenheit. Der
Umzug der Klassen zurlick in die
Schulzimmer ist vollzogen. Kisten
werden ausgepackt. Durch das
Schulhaus hallen wieder die
Stimmen der Schiilerinnen und
Schler und der Lehrpersonen.
Nach und nach leben sich alle
ein. Es bleiben die vereinzelten
Baugerdusche und der Geruch
des Neuen, welche an die Um-

bauzeit erinnern. Die Jugend-
lichen der 3. Oberstufe erleben
die letzten Schultage an der
OSA, geniessen dabei, was
ihnen Freude macht, und den-

Die neue Schulleitung: Sonja Zifle, Tamara Meier, lvan Nikolic.

kommenden vier Jahre werden
padagogische Entwicklungs-

neu verteilt, mit dem Ziel, beste-
hendes Wissen méglichst zu

Sonderpédagogik und der Infor-
matik ein. Die hohe Qualitat auf

ken wohl bereits hie und da an
das, was kommen wird,

Umbruch

Neben allen besonderen Situa-
tionen erlebt auch das Schul-
leitungsteam eine Zeit der Ver-
dnderung. Am 1. Mai 2016
tibernahm Tamara Meier die
Leitung der Fachstelle Sonder-
padagogik. Ende August verlasst
Daniel Stark nach langjahriger
Tatigkeit als Klassenlehrer und
Schulleiter das OSA Team.
Sonja Ziifle und Ivan Nikolic
werden dem Team treu bleiben
und zusammen mit Tamara Meier
die anstehenden Aufgaben der
Schulleitung erfillen. Die Uber-
gabe steht an. Die Funktionen
werden ab dem Schuljahr 16/17

erhalten und neue ldeen an der
richtigen Stelle zu platzieren.

Aufbruch

Nach den Sommerferien steht
der Aufbruch ins Schuljahr an.
Mit neuen Schiilerinnen und
Schillern der 1. Sek, mit einzel-
nen neuen Lehrpersonen, mit

dem Schulprogramm 2016-2020

und mit dem neu zusammen-
gesetzten Leitungsteam im fertig
renovierten Gebaude.

Schulprogramm

An der Weiterbildung des OSA-
Teams im vergangenen Méarz
wurden die Inhalte des Schul-
programmes festgelegt und von
der Schulpflege einige Wochen
spater genehmigt. Im Laufe der

schwerpunkte folgen. Zusam-
men mit den Ergebnissen der
externen Schulevaluation vom
April 2017 fliessen sie in die
Arbeit an den Konzepten der

allen Ebenen der Schulgemein-
schaft und im Zusammenleben
soll bei Anpassungen und
Umstrukturierungen erhalten

bleiben. Die Schulleitung

Tamara Meier

Nach O-jahriger Tatigkeit als Mittelstufenlehrerin an der Primarschule
Glattfelden war ich wahrend mehr als 15 Jahren im heilpddagogischen
Bereich tatig: wenige Monate als Forderlehrperson in der Regelschule,
danach 10 Monate in unterschiedlichen Stufen der HPS Riimlang.

Per 1. Januar 2002 wurde eine Oberstufenstelle an der HPS Affoltern
frei. Ich unterrichtete die Abschlussklasse, tbemahm ab Sommer 2002
die Funktion der Schulleitungsstellvertretung und im Januar 2007 die
Finanzleitung. Daneben absolvierte ich die Ausbildung zur Schulischen
Heilpadagogin und zur Schulleiterin. Ad interim ibernahm ich im Sommer
2015 fiir rund sieben Monate die Leitung der HPS.

Im «Anzeiger» des Bezirks stiess ich im vergangenen November auf die
Stellenausschreibung zur Besetzung der Leitung der Fachstelle Sonder-
padagogik. Das reizte mich. Ich habe die Chance erhalten, diese
Aufgabe zu Ubemehmen. Seit 1. Mai arbeite und lebe ich mich in den
Alitag der OSA ein. Ich freue mich auf die kommende Zeit und sehe mit
Spannung all den Herausforderungen entgegen, die auf mich warten.



Evelyne Kunz

Evelyne Kunz geht nach acht
Jahren im Schulhaus Ennet-
graben in Pension.

Als ausgebildete Lerntherapeu-
tin arbeitete sie im Bereich der
integrativen Forderung. Dabei
gelang es ihr immer wieder, ein-

Elternrat O

Der Elternrat Ennetgraben
sucht Eltern, welche die
Schule bei der Berufsbildung
unterstitzen kénnen.

Die Berufswahl ist fiir alle Schii-
lerlnnen ein brennendes Thema
in der Oberstufe. Die Schul-
leitung hat den Elternrat ange-
fragt, ob Eltern ihre Berufs-
erfahrung einbringen und damit
die Schilerlnnen bei ihrer
Berufswahl unterstiitzen moch-
ten. Ein erster Aufruf an die
Eltern, sich bei uns zu melden,
ist bereits erfolgt.

Wir freuen uns aber (iber wei-
tere Riickmeldungen.

Magliche Themen:

* Vorstellungsgespréach simu-
lieren;

® (iber den eigenen Beruf
erzahlen (in der Klasse des

zelne Jugendliche nicht nur
schulisch zu férdem, sondern
sie durch schwierige Phasen

hindurch zu begleiten und nach-

haltig zu starken. Wir wiinschen
Evelyne Kunz alles Gute in
ihrem verdienten Ruhestand.

SA

Kindes oder in anderen
Klassen);

* Bewerbungsdossiers priifen;

e Telefongesprache simulieren/
fihren;

* Dresscode: Beratung bei Aus-
sehen und Umgangsformen;

*» Firmenrundgénge, Begleitung
bei Berufsinfotag/Berufs-
mMesse USw.

Sollten Sie, liebe Eltern und
Erziehungsberechtigte oder auch
Drittpersonen, sich daflir interes-
sieren, melden Sie sich doch bei
Inrer oder Ihrem Klassendele-
gierten oder bei elternrat@osa.ch
mit Angabe |hres Berufs, lhrer
Branche und wie Sie die Schiile-
rinnen unterstiitzen méchten.

Wir freuen uns auf viele
Rickmeldungen.
Prisca Walter und llona Grof

Theaterprojekt

Theater als Abschlussprojekt
Die Abschlussprojekte im
Projektunterricht wurden von
den Drittklasslern am 16. Juni
der Offentlichkeit prasentiert.
Ein besonderes Projekt konnten
14 Schilerlnnen der 3. Sek BC
durchfthren. Fir das Jugend-
theaterfestival «Blickfelder erar-
beiteten sie unter der Leitung
von zwei Kiinstlern das Stiick
«Nachtreise», das im Theater an
der Winkelwiese in Zurich vom
5. bis 10. Juni zur Auffiihrung
gelangte. Die eindrlckliche
Darstellung des Lebens von
Jugendlichen in der abgeschlos-
senen Welt einer Klinik, in der
nicht mehr gesprochen wird,
sondern das «Schongesagte» als
Klang und Geréusch zur
Beschaftigung in ihrer eigenen
Welt wird, verdichtet sich in
einer poetischen Schlussszene

... intravenése Traume.
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... Anbetung des «weissen
Kittels» ...

des Einschlafens und Aufbruchs
in die Traumwelten jedes
Einzelnen. Die Leistung der
Schilerlnnen ist beachtlich, sie
agieren hochkonzentriert und es
gelingen ihnen starke Bilder, die
beim Publikum haften bleiben.
Der lange Weg, den die Pro-
jektleiterinnen Gabriella Rauber
und Beatrice Aeppli mit den
Jugendlichen gegangen sind,
ist in den 60 Minuten der Auf-
fuhrung und auch im Gesprach
danach an der Bar deutlich zu
splren. Ein tolles Projekt!
Walter Riitzler

Walter Ritzler, Reto Zimmermann, Marlyse Blatter, Geschaftsleitung OSA
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